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PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
obowiazujaca w Rauschert sp. z 0.0. sp.k. w Mystakowicach

»Rauschert” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedziba: ul. Jeleniogérska 4,
58-533 Mystakowice, NIP: 6110202742 wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego pod
nr 0000451817, IX Wydziat Gospodarczy KRS Sgdu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu (,Spétka®)
zapewnia w ramach swojego funkcjonowania przestrzeganie przepiséw prawa, norm oraz standardéw etycznych
i moralnych, a takze dobrych obyczajéw i zasad wspdtiycia spotecznego, Spétka popiera zachowania oparte na kulturze

osobistej, poszanowaniu praw cztowieka i pracownika oraz uczciwosci i odpowiedzialhosci.

Chcgc zapewnit najwyisze standardy etyczne w ramach swojej dziatalnosci i oczekujgc postepowania zgodnego
2 tymi wartosciami, w szczegélnosci od swoich Pracownikéw, w tym ujawniania naruszen i ich zapobiegania,

wprowadza sie do stosowania ,,Procedure przyjmowania zgtoszer naruszeri oraz ochrony sygnalistéw”,

. CEL PROCEDURY
§1
Celem procedury pozostaje utworzenie wewnetrznych narzedzi zwigkszajacych efektywno$é monitorowania,
wykrywania, rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci, rozumianych jako praktyki
naruszajgce obowigzujgce przepisy prawa i mogace wyrzadzi¢ powazng szkode interesowi Rauschert sp. z o.0. sp.k.
jak i interesowi publicznemu przy jednoczesnym wprowadzeniu poufnych i bezpiecznych kanatéw dokonywania
2gtoszen oraz poprzez zapewnienie sygnalistom skutecznej ochrony przed dziataniami odwetowymi.

IIl.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Procedura ustanawia bezpieczne kanaty raportowania zgtoszern sygnalistéw stuzgce zapewnieniu im ochrony przed
stawianiem w niekorzystnej sytuacji z powodu kierowanych przez siebie do pracodawcy zgloszer, iadan
lub wnioskéw dotyczacych zastosowaniu odpowiednich érodkéw stuzgcych ograniczeniu zagroizen dla pracownikéw
lub usunieciu Zrédet niebezpieczeristw.

2. Procedura przyczynia sie do promowania u pracodawcy dobrej komunikacji i spotecznej odpowiedzialnoéci,
gdzie osoby dokonujgce zgtoszenia postrzega sie jako osoby istotnie przyczyniajace sie do samodzielnej naprawy
i doskonatosdci w ramach miejsca pracy.

3. Postanowienia niniejszej procedury pozostajg bez uszczerbku dla ochrony przyznanej dotychczas na mocy
obowigzujacych przepiséw ochrony sygnalistow.

4. Procedura stanowi akt wewnetrzny Spétki i nie wylacza obowigzywania postanowieri innych aktéw wewnetrznych
Spotki, w szczegblnosci Regulaminu Pracy, jak réwniez przepiséw powszechnie obowigzujacych.

1. DEFINICIE
§3
Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:
1. Dyrektywa- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U.UE. L. 2 2019 r. Nr 305, str. 17 z péZn. zm.);
2. Procedura - niniejsza procedura ujawniania naruszen i ochrony sygnalistéw;
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3.

10.

11,

12.

Pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczaca dla pracodawcy i pod jego kierownictwem prace na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajjmowane stanowisko;

Pracodawca/ Spétka - ,Rauschert” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoicig Spétka komandytowa z siedziba:
ul. Jeleniog6rska 4, 58-533 Mystakowice, NIP: 6110202742, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000451817, IX Wydziat Gospodarczy KRS Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej
we Wroctawiu;

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg,
ktére jest spowodowane zgtoszeniem fub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzgdza lub moie wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowalh przeciwko sygnaliscie, w szczegélnosci: zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie,
degradacja, wstrzymanie awansu, przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy, wstrzymanie szkoleri, negatywna ocena wynikdw, negatywna opinia o pracy, natoienie
lub zastosowanie jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary finansowej, przymus, zastraszanie,
mobbing, wykluczenie, dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, nieprzeksztatcenie umowy
© prace na czas okreélony w umowe o prace na czas nieokreslony w sytuacji uzasadnionego oczekiwania, ze zostanie
zaoferowane state zatrudnienie, nieprzedtuzenie lub wezedniejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony,
nadszarpniecie reputacji danej osoby np. w mediach spotecznosciowych dziatanie zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przysztoéci zatrudnienia w danym sektorze fub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

Dzialania nastepcze - dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie
wyjaéniajace, wszezecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszer naruszeri prawa i podejmowania dziatar nastepczych;

Informacje zwrotne - oznaczajg przekazane osobie dokonujacej zgtoszenia informacje na temat planowanych
lub podjetych dziatarh nastgpczych i powoddw takich dziatan;

Naruszenia — oznaczajg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce
naruszen: korupcji, zaméwien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pienigdzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeristwa transportu,
ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego, bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia
i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii  Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb
prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wczesniej wymienionymi;

Zgloszenie — przekazane Spétce poprzez Petnomocnika ds. sygnalistow informacje o naruszeniu lub mozliwosci jego
popetnienia, dokonywane wewnetrznie, tj. w ramach organizacji Spétki, przez Zgtaszajgcego na podstawie
Procedury. Wzér Zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury;

Zgtoszenie anonimowe- Zgltoszenie dokonane w spos6b uniemozliwiajgcy ustalenie tozsamosci osoby dokonujacej
zgtoszenia.

Peinomocnik ds. sygnalistéw- osoba upowazniona przez Zarzad Spétki do przyjmowania zgtoszeri i podejmowania
w zwigzku z nimi dziatant nastepczych;

Osoba dokonujaca zgtoszenia/sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang
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w kontekscie zwigzanym z pracg, w oparciu o niniejszg procedure, w szczegblnosci pracownik, (takie, gdy stosunek
pracy juz ustat lub przed nawigzaniem stosunku pracy), pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, wspéinik,
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podeonaww lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834}, Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);

13.0soba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$é prawng, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powigzana;

14. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - oznacza osobe fizyczna, ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia
w tej czynnosci w ramach niniejszej procedury i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

15. Osoba powigzana z osobg dokonujaca zgloszenia/sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadcezyé dziatan
odwetowych, w tym wspadtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

16. Rejestr- rejestr Zgtoszeri. Wzdr rejestru, stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

17. Rozporzgdzenie RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych);

IV. ZAKRES STOSOWANIA
§4

1. Na podstawie procedury tworzy sig dla Zgtaszajacych niezalezny kanat do dokonywania Zgtoszen.
2. Procedura ma stuzy¢ w szczegélnosci:

a) zapobieganiu Naruszeniom;

b) tagodzeniu skutkéw prawnych i finansowych w przypadku wykrycia Naruszenia;

¢) statemu podnoszeniu lojalnosci i bezpieczeristwa pracownikéw;

d) umacnianiu wizerunku firmy ,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k. jako firmy etycznej i transparentne;;

e) eliminowaniu przypadkéw oraz ryzyka tamania przepiséw prawa.

3. Ze wzgledu na profil dziatalnosci firmy ,,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k. w Mystakowicach czynnikami ryzyka sprzyjajacymi
wystgpieniu Naruszeri s3: naruszenia postanowiert wewnetrznego Regulaminu Pracy i Procedury Antymobbingowe;j,
Kodeksu Pracy, przepiséw o ochronie konsumentéw, zasad ochotny prywatnosci i danych osobowych, a takze
mozliwos¢ zachowari korupcyjnych i tapowkarstwa, czyny nieuczciwej konkurencji oraz naruszenia tajemnicy
przedsiebiorstwa.

4. Do przestrzegania postanowieri Procedury zobowigzani sg wszyscy Pracownicy, w szczegdinosci Zgtaszajacy.
Do stosowania procedur ckreslonych w Procedurze w zakresie, w jakim sg dostepne mozliwe do stosowania bez
koniecznosci wdrazania analogicznych zasad, zacheca sie réwniez kontrahentéw, dostawcéw oraz podwykonawcow

i ich pracownikow.
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Procedure stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej Sygnali$cie w dokonaniu Zgtoszenia oraz
osoby powigzanej z Sygnalista, jesli jej rowniez moga dotyczy¢ Dziatania odwetowe.

Zgtaszajacy, ktéry dokonuje Zgtoszenia w ztej wierze, w szczegélnosci w celu umysinego szkodzenia Pracownikowi
lub éwiadomie przedstawia w Zgtoszeniu informacje nieprawdziwe lub majace na celu wprowadzenie Pracodawcy
w biad, nie podlega ochrona przewidziana w Procedurze. Taki Zgtaszajgcy moze padlegaé odpowiedzialnosci
przewidzianej w Kodeksie Pracy i w Regulaminie Pracy.

V. SPOSOB DOKONYWANIA ZGLOSZEN
§5
Zgtoszeniu podlegaja:
f) naruszenia, ktére juz miaty miejsce,
g) naruszenia, ktérych jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze prawdopodobiefistwo ich wystapienia,
h) dziatania lub zaniechania, co do ktérych osoba dokonujgca zgtoszenia ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
Ze stanowig naruszenia,
i) préby ukrycia naruszen.
Aby korzystaé z ochrony na mocy Procedury, sygnaliéci powinni mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi€, w Swietle
okolicznosci i informacji, jakimi dysponuja w momencie zgtaszania, Ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw. Zabronionym pozostaje dokonanie
zgtoszenia w ziej wierze.
Zgtoszenia traktowane s3 z naleiyty powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje
zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Procedura umotzliwia sygnaliécie wybér najwtaéciwszego kanatu do zgloszenia w zaleznosci od indywidualnych
okolicznosci danej sprawy:
a) za posrednictwem bezpiecznego adresu poczty elektronicznej: sygnalista@rauschert.com.pl.
b) telefonicznie, w dni robocze od godz. 7:00 do 15:00, pod numerem telefonu: 757545253,
¢) formularz online zamieszczony na stronie internetowej ww.rauschert.com.pl,
d) na piémie do rak Petnomocnika ds. sygnalistéw/droga pocztowa na adres siedziby Spétki z dopiskiem ,Zgtoszenie
naruszenia prawa- do rak wiasnych Petnomacnika ds. sygnalistéw”,
e) za zgoday sygnalisty, ustnie do protokotu w czasie bezpodredniego spotkania odbywajgcego sie nie pézniej
niz w terminie 14 dni od dnia, w ktérym sygnalista wskaze che¢ dokonania Zgtoszenia. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

5. Zglaszajacy moze postuzy¢ sie wzorem Zgtoszenia, stanowigcym zatgeznik nr 1 do Procedury.

6. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) Jawny- ujawnienie tozsamosci Sygnalisty nastapi¢ moze tylko na podstawie jego zgody wyrazonej w Zgtoszeniu
poprzez zlozenie oswiadczenia ,Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w tym moich danych
osobowych oraz stanowiska” lub poprzez zaznaczenie okna ,tak” w pkt 10 Formularza Zgloszenia”.

b) Poufny- w przypadku Zgtoszenia poufnego Pracodawca zapewnia poufnoé¢ danych Sygnalisty, przez co rozumie
sie nieujawnianie osocbom nieupowaznionym wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé jego tozsamos¢.

Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc wzmianke w Rejestrze ,Zgloszenie Anonimowe-

nie podlega rozpoznaniu, zgodnie z § 5 ust. 7 Procedury”.

Z zastrzezeniem ust. 9 ponizej Zgtaszajacy powinien poda¢ w Zgtoszeniu nastgpujace informacje:

a) imig, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy,
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b) dane kontaktowe- celem skutecznego rozpatrzenia Zgtoszenia nalezy poda¢ co najmniej adres pocztowy
do korespondencji albo adres e-mail, albo numer telefonu,
¢) wskazanie preferowanego sposobu otrzymania informacji zwrotnej. Wskazanie tego sposobu jest warunkiem
otrzymania informacji zwrotne;j.
d) dane osoby/ 0séb, ktdrej dotyczy Naruszenie, w tym imie, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy,
e) opis naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy,
f) wskazanie jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne zostaly wediug Zgtaszajacego
naruszone,
g) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci.
9. W przypadku braku moiliwosci podania informacji, o ktérych mowa w ust. 8 powyiej, Zglaszajacy dokonuje
Zgloszenia w zakresie tych informacji, jakie posiada. Postepowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze
w przypadku zamieszczenia w Zgtoszeniu niepetnej informacji, o ile w wyniku analizy Zgtoszenia zostanie ono uznane
za wystarczajgce do rozpoczecia postepowania wyjasniajgcego.
10. Zgtaszajacy zobowigzany jest do podawania w zgtoszeniu prawdziwych informacji, w sposéb ktéry nie bedzie
stanowi¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby.
11. Tryb zgtaszania okreslony w Procedurze nie moze stuzy¢ do zgtaszania przypadkéw dotyczacych prywatnego zycia
Pracownikéw ani konfliktéw pomiedzy pracownikami, chyba Ze konflikty te wiagzg sie bezposérednio z dziatalnoscia
Pracodawcy i skutkowaty naruszeniem.

VI. PELNOMOCNIK DS. SYGNALISTOW
§6
1. W celu przeciwdziataniu naruszeniom, przyjmowaniu zgtoszer, prowadzeniu postepowania, podejmowaniu dziatari
nastepczych oraz ochronie sygnalisty przed dziataniami odwetowymi powoluje sie ,,Petnomocnika ds. sygnalistéw”.
2. Pracodawca zapewnia Petnomocnikowi ds. sygnalistéw warunki do dziatania w sposéb niezalezny i bezstronny.
3. Wyboru Petnomocnika ds. sygnalistéw dokonuje pracodawca udzielajgc mu pisemnego upowaznienia i obwieszcza
informacje o wyborze Zarzadzeniem Zarzadu Spétki.
4. W przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistéw,
b) $mierci Petnomocnika ds. sygnalistéw
c) wygasniecia stosunku pracy,
d) podjecia przez Pracodawce decyzji o odwotaniu Petnomocnika ds. sygnalistow z petnionej funkcji,
Pracodawca niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie 7 dni dokonuje wyboru nowego Petnomocnika ds. sygnalistow.
5. Do zadar Petnomocnika ds. sygnalistéw nalezy w szczeg6lnosci obstuga kanatéw przyjmowania zgtoszeri okreslonych
w § 5 niniejszej procedury.
6. Petnomocnik ds. sygnalistow jest odpowiedzialny w szczegdinosci za:
a) przyjmowanie Zgioszef i ich rejestracje,
b) weryfikacje Zgtoszer,
c) informowanie Zgtaszajgcych o podjetych dziataniach nastgpczych lub powodu odrzucenia Zgloszenia
do dalszego rozpoznania,
d) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nastepczymi po Zgtoszeniu,
e) zapewnienie wlasciwej ochrony Sygnaliscie, w szczegélnoéci zapewnienie poufnosci danych Sygnalisty,
f) prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych Zgtoszen.

7. Petnomocnik ds. sygnalistéw dziata z zachowaniem nalezytej starannosci.
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8.

Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika ds. sygnalistéw podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie
pracodawcy oraz na stronie internetowej wraz z danymi kontaktowymi do dokonania Zgtoszenia.

Pracodawca sprawuje nadzér nad skutecznosécia wdrozonej Procedury, w szczegélnosci poprzez monitorowanie
przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez Petnomocnika ds. sygnalistéw.

VIl. PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§7
Wszystkie informacje wskazane w Zgtoszeniu sg sprawdzane i oceniane z zachowaniem zasad obiektywizmu przez
Petnomocnika ds. sygnalistéw.

. Powplynieciu Zgtoszenia Petnomocnik ds. sygnalistéw, nie péZniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania

Zgloszenia:
a) Dokonuje rejestracji Zgloszenia poprzez wpisanie go do Rejestru;
b) Dokonuje wstepnej analizy Zgloszenia, w szczegdlnosci pod katem jego zgodnosci z Procedury;
c) Potwierdza przyjecia Zgloszenia, o czym informuje Zgtaszajgcego pod warunkiem, ze Zgtaszajacy podat dane
kontaktowe, ktére to umotliwiaja;
d) W razie przyjecia Zgloszenia do dalszego rozpoznania Petnomocnik ds. sygnalistow nadaje Zglaszajgcemu
statusu Sygnalisty.
Status Sygnalisty otrzymuje Zgtaszajacy, ktérego Zgtoszenie zostato przyjete do dalszego rozpoznania lub ktéry miat
uzasadnione podstawy, by sadzié, 2e bedace przedmiotem Zgloszenia informacje na temat Naruszeri byly prawdziwe
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacje takie s objete zakresem stosowania Procedury. Sygnalista
podlega ochronie z moca wsteczng od dnia dokonania Zgtoszenia. O przyznaniu statusu Sygnalisty Penomocnik
ds. sygnalistéw informuje Sygnaliste pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane kontaktowe, ktdre to umozliwiaja.
Petnomocnik ds. sygnalistéw moze odmdéwié przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w szczegdinosci gdy:
a) Zgloszenie narusza postanowienia § 5 ust. 11 Procedury;
b) Zgtoszenie jest oczywiscie niewiarygodne;
¢} Zgloszenie ze wzgledu na jego tre$¢ lub ilo$é zawartych w nim informacji uniemoiliwia wszczecie
postepowania wyja$niajacego, a uzyskanie dalszych niezbednych informaciji jest niemoizliwe.
W przypadku, gdy Zgiosienie dotyczy Petnomocnika ds. sygnalistéw, Zgtoszenie przyjmuje do rak wiasnych oraz
rozpatruje Zarzad Spétki.
Viil. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§8
Jedli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania, Petnomocnik ds. sygnalistéw wszczyna postgpowanie
wyjasniajgce i jest odpowiedzialny za dalsza komunikacje z Sygnalista.
Postepowanie wyjasniajgce powadzi sie z zachowaniem nalezytej starannosci, 2 poszanowaniem godnosci i dobrego
imienia wszelkich oséb, ktérych sprawa dotyczy. Petnomocnik ds. sygnalistéw, nie péZniej niz w terminie 7 dni
roboczych od wptyniecia zapytania od Sygnalisty o status Zgtoszenia, informuje Sygnalistg, na jakim etapie jest
postepowanie wyjaéniajace, chyba Ze sposéb dokonania Zgtoszenia uniemozliwia dalsze kontakty z Sygnalista.
Przekazanie informacji zwrotnej o rozpatrzeniu Zgloszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdiniej jednak
niz w ciagu 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub- w przypadku nieprzekazania informacji
potwierdzenia o przyjeciu Zgtoszenia- 3 miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry trzeba przekaza¢ informacje zwrotna.
Petnomocnik ds. sygnalistéw prowadzi postepowanie osobiécie lub, jesli jest to konieczne, we wspétpracy z inng
osoba, w szczegélnoéci Kierownikiem/ Mistrzem danej komérki organizacyjnej. W trakcie takiej wspdtpracy
Petnomocnik ds. sygnalistéw jest odpowiedzialny za zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtoszenia,
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w szczegdlnosci nie podaje danych osobowych Sygnalisty do wiadomosci osoby, z ktéra wspétpracuje, chyba ze jest
to konieczne dla skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego. W takim wypadku osoba, z ktérg
wspétpracuje Petnomocnik ds. sygnalistéw, jest zobowigzana do zachowania poufnosci danych osobowych
Sygnalisty.

5. Pracownicy sy zobowigzani do wspdtpracy z Petnomocnikiem ds. sygnalistébw w zakresie niezbednym dla
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w szczegblnoéci do udzielenia mu informacji
oraz stawienia si¢ we wskazanym przez Petnomocnika ds. sygnalistéw terminie w celu wystuchania. W razie
utrudniania wyjasniania sprawy Petnomocnik ds. sygnalistéw ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do
Zarzgdu Spétki dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci os6b utrudniajacych wyjasnienie sprawy.

6. Osoba, ktdrej zachowanie jest jedynie przedmiotem podejrzeri o popetnienie Naruszenia, nie moie poniesé
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do czasu zakoriczenia prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

7. Spétka ma obowigzek zlozenia do wiasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa bad:
zawiadomienie o mozliwosci jego popetnienia, jezeli Naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego bedacego
przestepstwem.

8. Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, s3 zobowigzane
do zachowania poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedziaty sie w czasie prowadzonego postepowania.
Obowigzek zachowania poufno$ci trwa takze po zakoriczeniu postepowania wyjaéniajgcego.

IX. DZIAtANIA NASTEPCZE
§9
1. W razie stwierdzenia Naruszenia prawa Petnomocnik ds. sygnalistéw:

a) sporzadza raport okreslajacy Naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich stanowig czyny zabronione
przez przepisy karne (przestepstwa), a ktére stanowig czyny niedozwolone (delikty) i przedktada raport
Zarzadowi Spétki. W raporcie tym moga sie znalez¢ wnioski dotyczace dziatari zapobiegajacych Naruszeniom
prawa na przysztos¢;

b) nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad Spétki i/lub inne komérki organizacyjne w celu usunigcia zgtoszanych
Naruszen;

¢) podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia przestepstwa
do wiasciwych organéw policji lub prokuratury.

2. W razie stwierdzenia Naruszenia wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania Petnomocnik
ds. sygnalistow:

a) Kieruje do oséb odpowiedziainych za zatrudnionych lub oséb wykonujacych prace lub ustugi na rzecz Spotki
whnioski dotyczace zaprzestania praktyk, ktére doprowadzity do Naruszenia;

b) Wskazuje czynnosci, jakie musza byé podjete w celu naprawienia szkéd lub usuniecia nieprawidtowosci;

¢} Whnioskuje do Zarzadu Spdtki o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do oséb, ktére dopuscity sie
Naruszenia. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji Zarzadu Spétki, Petnomocnik
ds. sygnalistow przedstawia wytyczne do akceptacji, z zachowaniem wymogéw poufnoéci opisanych
w Procedurze.

3. Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny byé udokumentowane
i umieszczane w rejestrze jako zatgczniki do Zgloszenia.

4. Wszelkie dokumenty dot. Dziatar z postepowania wyjasniajgcego sg poufne, a osoby, ktére tworzg takie dokumenty,
po ich przekazaniu do Rejestru i po zakoriczeniu postepowania wy jasniejacego sg zobowigzane usungé trwale taka

dokumentacje ze swoich baz danych.
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5. Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegdlnych dziatar naprawczych Petnomocnik ds. sygnalistéw opracowuje raport
opisujacy przebieg catego postepowania, tj. wyniki dziatari wyjasniajacych oraz podjetych dziatar naprawczych.
Raport stanowi zatgcznik do Zgtoszenia zapisanego w Rejestrze.

6. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub opéznieri w usuwaniu Naruszeri Pelnomocnik ds. sygnalistéw ma prawo
wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Zarzadu Spétki dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb
utrudniajgcych usuniecie Naruszen.

7. Pracodawca bazujgc na raporcie otrzymanym od Petnomocnika ds. sygnalistow, podejmuje decyzje w sprawie
sposobu dalszego postepowania, tj. decyzje w sprawie wdrozenia rekomendowanych dziatari dyscyplinujgcych
i naprawczych, terminie ich wdrozenia celem wyeliminowania nieprawidtowoséci i przeciwdziatania ich powtarzaniu
w przysztosci.

8. W przypadku uznania, ze doszto do naruszenia, wobec jego sprawcy lub sprawcéw, Pracodawca moze zastosowac
sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W szczegdlnosci Pracodawca:

a) moze zastosowa¢ kare porzadkowa w postaci upomnienia lub nagany;
b) wypowiedzie¢ umowe o prace;
c) rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie pracownika stanowito
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
d) pociagnaé pracownika do odpowiedziainoéci materialnej za szkode wyrzadzong pracodawcy w zwigzku
z dopuszczeniem sig naruszer,
e) moze ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
X.  REJESTR NARUSZEN
§10

1. Rejestr prowadzony jest przez Petnomocnika ds. sygnalistéw w sposéb zgodny z zasadami ochrony danych
osobowych, w szczegélnosci Rozporzgdzeniem RODO oraz Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujacy
w Spétce.

2. Wpisy do Rejestru powinny byé dokonywane z zachowaniem poufnosci danych dotyczacych Zgtaszajgcych
i Sygnalistow.

3. W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki Zgtoszef, bez wzgledu na péiniejszy przebieg postepowania.

4. Rejestr zawiera:

f) numer Zgtoszenia;

g) date dokonanego Zgtoszenia

h) przedmiot Naruszenia, w tym wskazanie dostarczonych przez Zgtaszajgcego dokumentéw;

i} niezbedne do identyfikacji dane osobowe Zgtaszajacego oraz adres do kontaktu;

i} niezbedne do identyfikacji dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

k) informacje o podjetych dziataniach nastepczych lub powéd dla ktérego Zgtoszenie nie zostato skierowane
do dalszego rozpoznania;

I) date zakoriczenia postepowania dotyczacego Zgloszenia oraz raport.

5. Dostep do Rejestru przystuguje wylgcznie Zarzgdowi Spétki oraz Petnomocnikowi ds. sygnalistéw. Dostep do Rejestru
przystuguje takze organom $cigania w zwiazku z przeprowadzonymi czynnosciami podejmowanymi na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

6. Dane w Rejestrze przechowuje si¢ przez okres 3 lat od dnia po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym

otrzymano Zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem.
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XI. OCHORONA ZGLASZIACYCH | SYGNALISTOW
§11

1. Stosowanie dziatari odwetowych lub préby czy grozby ich zastosowania wobec Zglaszajacych i Sygnalistéw
sg zabronione.

2. Informacje dotyczgce Zglaszajacych i Sygnalistéw maja charakter poufny i s3 przekazywane wytacznie osobom
upowaznionym.

3. Do $rodkéw zapewniajgcych zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtaszajgcych i Sygnalistéw zalicza sie,
w szczegolnosci nastepujace dziatania:

a) obowigzek potwierdzenia przez Petnomocnika ds. sygnalistéw obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszer,
oraz podejmowanych dziatari nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat
swoje obowiazki;

b) Zgtoszenia przekazywane w trybie § 5 ust. 4 lit. d z dopiskiem na kopercie: ,Zgtoszenie naruszenia prawa-
do rgk wiasnych Petnomocnika ds. sygnalistéw” sg rejestrowane, a nastepnie przekazywane bezposrednio
Petnomocnika ds. sygnalistéw bez otwierania koperty;

¢} wylaczenie dostepu do Rejestru dla oséb nieupowainionych.

4. Spdtka nie moze podejmowac dziatari odwetowych wobec Zglaszajgcego i Sygnalisty ani nie moze podejmowat
takich dziatari wobec oséb bedacych ofiarami Naruszenia.
5. W przypadku ztamania zasad ochrony opisanych powyzej (§ 11) Zgtaszajacemu i Sygnaliécie przystuguje odwotanie
do Zarzadu Spétki.
Xll. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§12
1. Administratorem danych osobowych zawartych w Zgloszeniu, w szczegéinosci danych osobowych Zgtaszajacego

oraz osdb, ktérych dotyczy Zgtoszeniem jest Spétka.

2. Administrator przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych (stosownie do zakresu Zgloszenia):
Imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, stanowisko.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, chyba ze wynika z przepiséw prawa. Podanie danych osobowych jest
jednak niezbedne do podjecia dziatart dotyczacych Zgtoszenia.

4, Zrédtem danych osobowych jest Zgtaszajacy.

5. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe podmiotéw wymienionych w ust. 1 powyzej w celach zwigzanych
ze Zgtoszeniem, w szczegdInosci w celu weryfikacji i podjecia dziatarh na skutek Zgtoszenia na podstawie:

a) Obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw, w szczegdlinosci z Dyrektywy (zgodnie z art. 6 lit. C RODO);

b} Prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie
Zgtoszenia (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. F RODO);

c) Zgody ofoby, ktérej dane dotycza (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A RODO).

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym wplyneto
Zgtoszenie albo zakoriczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem. W przypadku wyrazenia zgody przez
osobe, ktdrej dane dotyczg, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody, przy czym odwotanie
zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych przed jej cofnieciem.

7. Spétka moze przekazac dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
Spétka przekaie dane osobowe Petnomocnikowi ds. sygnalistéw i innym osobom upowaznionym do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego na skutek Zgtoszenia.

8. Dane osobowe nie sg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
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9. Dane osobowe nie podiegajg profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Osoba, ktdrej dane osobowe dotycza, ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii;

sprostowania danych;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania;

przenoszenia danych;

cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody);

whiesienia sprzeciwu;

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11. Celem skorzystania z praw okreslonych w ust. 10 powyzej osoba, ktérej dane dotycza, moie skontaktowaé

sie z Administratorem Danych Osobowych w ,,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k. pod adres e-mail: duleba@rauschert.com.pl.

Xlll. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
§13

1. Zgtaszajgcemu przystuguje w kaidym przypadku prawo zgtoszenia Naruszenia z pominieciem procedury

przewidzianej w Procedurze, w tym w szczegélnosci, gdy:

a)

b)

c)
d)

w terminie okreslonym w § 7 ust.2 Procedury Petnomocnik ds. sygnalistéw nie podejmie dziatari nastepczych
lub nie przekaze Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

Zptaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzié, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdinosci istnieje ryzyko nieodwracainej szkody;
Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze dokonane Zgtoszenie narazi go na Dziatania odwetowe;

w przypadku dokonania Zgloszenia istnieje niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Spétke z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy.

2. Zgtaszajgcy moze ztozyc¢ Zgtoszenie do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich;

b) Organdw publicznych:

Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsument6w- przyjmujacego Zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji
i ochrony konsumentéw;

Policji- przyjmujacej Zgtoszenia w zakresie przestepstw;

Paristwowej Inspekcji Pracy- w przypadku, w ktérym Zgtaszajacy nie moze okresli¢ organu publicznego wia-
$ciwego do przyjecia Zgtoszenia;

Innych organéw, w tym instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej- przyjmujgcych
zgtoszenia w zakresie dotyczacym naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu ich dziatan.

3. Spétka zacheca kazdego z Pracownikéw, ktérzy majg wiedze o Naruszeniach, do przekazywania Zgtoszeri wtasciwym

osobom w Spéice, w szczegblnosci Petnomocnikowi ds. sygnalistow.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Procedura udostepniana jest wszystkim Pracownikom przyjetymi zwyczajowo kanatami wewnetrznymi oraz innym

potencjalnym Zgtaszajacym za posrednictwem strony internetowej www.rauschert.com.pl.

Za wprowadzenie i aktualizacje Procedury odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistow.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg, zastosowanie znajdujg przepisy Dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0s6b zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. U. UE. L. 2 2019 r. Nr 305, str. 17), oraz krajowe przepisy wydane na jej podstawie.

4. Petnomocnik ds. sygnalistéw nie rzadziej niz raz na rok sktada Zarzadowi Spétki sprawozdanie odnos$nie zgtoszonych
Naruszen, rozstrzygniec oraz dziatari podjetych na podstawie Regulaminu.

5. Wszelkie zmiany procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami,
oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity procedury.

PREZES ZARZADU

6. Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia. | Konschert sp. z 0.
| kom :-IeC1entariusza

Osa_

18

N U
Prezes Zarzagdu Komplementariusza
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Zatacznik nr 1. Formularz Zgtoszenia Naruszenia w firmie ,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k.

Mystakowice, dnia

DANE ZGtASZAJACEGO
(obowigzkowo: nalezy uzupetni¢ pkt 1 oraz co najmniej jeden z: pkt 2,3,4)

IMIE | NAZWISKO

ADRES E-MAIL:

NUMER TELEFONU:

ADRES KORESPONDENCYINY:

W NP

5. PODSTAWA WSPOLPRACY ZE SPOLKA
(pracownik/ wspétpracownik- prosimy o podanie
dziatu/ nazwy stanowiska, dostawca, kandydat
do pracy itp.):

[ korespondencyjnie
6. SPOSOB OTRZYMANIA INFORMACI ZWRTONEJ: [ mailowo

O telefonicznie
OPIS NARUSZENIA

7. DATA ZAINTSNIENIA NIEPRAWIDLOWOSCI/
NARUSZENIA/ DATA POWZIECIA WIADOMOSCI:

8. KOGO DOTYCZY NARUSZNIE
(imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy)

9. OPIS NARUSZENIA
(wskazanie faktéw majgcych znaczenie dla
sprawy oraz ewentualnych dokumentéw na ich
poparcie z uwzglednieniem:
- 0s6b istotnych dla jego zaistnienia,
- wskazania czasu i miejsca)

10. WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA O niedopetnienie obowigzkéw

SPRAWY: - —_—
O naduzycie uprawnienia

Charakter nieprawidtowosci- zakresl wiasciwe: [ naruszenie przepiséw (wskazaé w pkt. 11)

O inne jakie?

11. NARUSZONE REGULACIE

(regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy
etyczne, ktore wedtug zglaszajgcego zostaly
naruszone)
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12. POTENCJALNI SWIADKOWIE NIEPRAWIDLOWOSCI
(imie i nazwisko S$wiadka, stanowisko, miejsce
pracy/komérka organizacyjna).

13. WYRAZAM ZGODE NA UJAWNIENIE MOJE) TOZSAMOSCI OSOBOM TRZECIM
O TAK 0O NIE
OSWIADCZENIE DOKONUJACEGO ZGLOSZENIA:

Oéwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

e dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci.
e posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s3 prawdziwe.

¢ ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

e  znany jest mi Regulamin.

PODPIS OSOBY DOKONUJACE) ZGLOSZENIA

(data) (podpis)

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACE) ZGLOSZENIE

(data) {(podpis)
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Zatacznik nr 2. Wzor Rejestru Zgtoszenr w firmie ,,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k. w Mystakowicach.

REJESTR ZGLOSZEN
w firmie ,Rauschert” sp. z 0.0. sp.k.
w Mystakowicach

ZGLASZAJACY Dane Podjete dziata-
N B i
umer Data Przedmiot D3N€ Dane osoby, nia nastepcze
Zglosze- wplywu e e osobowe kontak-  ktérej {lub powéd od-
nia Zgtoszenia towe Zgtoszenie  rzucenia Zgto-

dotyczy szenia)

Czy Zgtaszaja-

cemu nadano

status sygnali-
sty

(TAK/NIE)

Data za-
koliczenia
sprawy
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Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci dla osoby uczestniczagcej w postepowaniu wyjasniajagcym

zgloszenia naruszenia przez sygnaliste.

Mystakowice, dnia

(imie i nazwisko pracownika oraz miejsce
2amieszkania)

{zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W 2wigzku z udziatem w pracach wyjasniajacych zgltoszenie sygnalisty przez Petnomocnika ds. sygnalistéow,
zobowigzuje sie:

1. Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z pracami Petnomocnika ds. sygnalistéw i zgtoszeniem Sygnalisty. Wszelkie informacje pozyskane w wyniku
zgtoszenia nieprawidtowosci sg poufne i zobowiazujg sie traktowaé je i chronié¢ przed ich ujawnieniem
do wiadomosci oséb postronnych.

2. Przez informacje poufne nalezy rozumieé przede wszystkim wszelkie informacje (w tym przekazane
lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kaidej innej) wynikajace z prac i zwigzane z pracami
Petnomocnika ds. sygnalistéw uzyskane w trakcie jego prac, w trakcie spotkar czy posiedzen bez wzgledu na
to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z prowadzonymi pracami, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji
w inny sposéb.

3. Nie ujawniaé, upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposéb udostepniac¢ osobom trzecim lub wykorzystywac
jakichkolwiek informacji poufnych.

4. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdcié sig na pismie do Petnomocnika
ds. sygnalistéw.

5. Przyjac¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami,
stanowigcymi naruszenie zobowiazar wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia.

6. Bezterminowo zachowaé poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

{podpis skiadajacego oéwiadczenie)
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Zatgcznik nr 4. Upowainienie do przetwarzania danych osobowych oséb bioracych udziat w postgpowaniu

wyjasniajgcym zgtoszenia naruszenia przez sygnaliste.

Mystakowice, dnia

(imie i nazwisko pracownika oraz miejsce
zamieszkania)

{zajmowane stanowisko})

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Upowainiam i polecam Panu/Pani

PESEL

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegblnych kategorii danych) oséb stawiajgcych sie
w charakterze stron i $wiadkéw na posiedzeniach/ spotkaniach wyjasniajacych zgtoszenie naruszeri prawa oraz
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w mysl art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Upowaznienie wygasa z chwilg zakoriczenia udzialu w postepowaniu wyjasniajgcym.

(Administrator Danych Osobowych)

Oswiadczam, iz przyjmuje w/w polecenie

(Data i podpis)



